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NORMA DO PROGRAMA DE INCLUSAO E ESTIMULO A PARTICIPACAO SOCIAL
(Resolugdo 002/2017, de 19/05/17)

CAPITULO |
Do Conceito e Objetivos

Art. 12. O Programa de Inclusdo e Estimulo a Participagdo Social, denominado SICREDI FUTURO,
consiste num conjunto de a¢des e atividades destinadas a publicos especificos, com estrutura,
funcionamento e responsabilidades estabelecidas nesta Norma.

Art. 29, Este Programa objetiva valorizar, desenvolver e estimular os associados e as comunidades
de atuagdo da Cooperativa a terem a percepgdo do voluntariado, da responsabilidade social,
contribuigdo coletiva e participagdo, além de disseminar o empreendedorismo e o cooperativismo
como instrumento de organizacao e desenvolvimento econdmico e social da sociedade.

CAPITULO Il
Estrutura, Competéncias e Responsabilidades
Secao |
Da Coordenagdo Geral, Estrutura, Competéncias e Composicdo

Art. 32, A Coordenagao Geral do Programa ficard sob a responsabilidade de um (a) Conselheiro (a)
de Administragdo designado (a) para esta finalidade.

Art. 42, O Programa sera composto por trés Comités:
a) Comité Mulher;

b) Comité de Jovens e,
¢) Comité de Atividades Sociais.
Paragrafo unico — Os Comités serdo organizados, coordenados e geridos por lideres da

Cooperativa, preferencialmente por membros das equipes de Coordenadores de Nucleo
que tenham afinidade com a finalidade de cada Comité.

Art. 52 Cada Comité sera coordenado por uma equipe composta por:
a) Coordenador (a);

b) Secretdrio (a);
c) Suplente;

dos, substituidos e/ou destituidos a qualquer tempo, pelo Conselho

Segao Il
Das competéncias e atribui¢des

Art. 62 S3o competéncias do Comité Mulher:
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a) Aumentar a presenca das mulheres no ambito corporativo, bem como nas a¢des empreendidas
pela Cooperativa, no campo profissional, social, cultural, desportivo, cientifico, dentre outros;

b) Identificar os anseios do publico feminino no que diz respeito & qualificagio e capacitac¢ao, viabi-
lizando no que for possivel, as respectivas acdes;

c) Estimular as discussdes acerca da participagdo das mulheres nos mais diversos setores da soci-
edade, encorajando-as a tomar parte nas instancias decisérias da Cooperativa e das organizacoes;
d) Organizar eventos especificos para o publico feminino, tanto os internos como os externos;

e) Planejar, até o més de outubro de cada ano, os eventos para o ano seguinte, incluindo as previ-
sOes orcamentarias, encaminhando-as ao Coordenador Geral para aprecia¢do da Diretoria Executi-
va e deliberagao do Conselho de Administragao;

Art. 72 Compete ao Comité de Jovens:

a) ldentificar associados com idade compativel que tenham interesse em aprofundar seus conhe-
cimentos sobre os temas vinculados ao cooperativismo, associativismo, voluntarismo e analogos;
b) Estimular discussdes acerca da participacdo dos jovens nos mais diversos setores da sociedade,
encorajando-os a tomar parte nas instancias decisérias da Cooperativa e das organizagdes;

c) Organizar eventos especificos para o publico jovem, envolvendo, sempre que possivel, os geren-
tes das agéncias e demais colaboradores;

d) Identificar e promover agdes que possibilitem a inclusdo e a participagdo dos jovens em eventos
colaborativos da cooperativa;

e) Promover agbes que estimulem a criatividade e o empreendedorismo, podendo, em todos os
casos, propor a celebragcdo de convénios com instituigdes publicas ou privadas;

f) Planejar até o més de outubro de cada ano, os eventos para o ano seguinte, incluindo as previ-
sdes orcamentarias, encaminhando-as ao Coordenador Geral para apreciacdo da Diretoria Executi-
va e deliberagdo do Conselho de Administraco;

Art. 82 Compete ao Comité de Atividades Sociais:
a) Estimular a participacdo dos associados na organizagdo e execugdo das a¢Ses e atividades soci-
ais de iniciativa da Cooperativa e/ou de parceiros;

b) Promover eventos que estimulem a atividade profissional, desportiva, cultural, artesanal, inte-
grativa e de cunho social;

c) Capacitar os associados para atividades manuais e/ou artisticas, com vistas ao sentimento de
pertencimento, interagao e integragdo social;

d) Estimular o empreendedorismo e a participagdo em cursos, oficinas, seminériqs e eventos ana-
logos; \

e) Promover agdes que visem a garantia da salde, a seguranca e bem-estar dos associados, i
sive quanto aos direitos previstos em lei; '

va e deliberagdo do Conselho de Administrac&o.

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Unido dos Estados de Mato Grosso
do Sul, Tocantins e Oeste da Bahia — Sicredi Unido MS/TO

Av. Afonso Pena, 2790 — 2° andar — Centro 79.002-075 — Campo Grande/MS

CNPJ - 24.654.881/0001-22 - NIRE: 54.4.0000157-2

sicredi.com.br - sicrediuniaomsto.coop.br




7\ Sicredi

Secao lll
Das atribuigdes
Do Coordenador Geral do Programa

Art. 92, S3o atribui¢des do (a) Coordenador (a) Geral do Programa:
a) Participar do planejamento das atividades dos Comités, inclusive financeiro;
b)Cientificar o Conselho de Administragdo de todas as agdes planejadas, bem como prestar contas
daquelas;
c) Aglutinar, sempre que possivel, as atividades entre os Comités;
d)Participar e acompanhar, quando possivel, estas atividades;
e) Estimular o desenvolvimento de projetos;
f) Participar das reunides dos Comités.

Art. 10. S3o atribuigdes do (a) Coordenador (a) do Comité:

a) Responsabilizar-se pela agenda de reunides;

b)Convocar o (a) secretario (a), suplente e demais interessados as reunides;

c) Coordenar e participar das agdes e atividades da equipe, convidando o (a) Coordenador (a) Ge-
ral para as reunides e Coordenador (es) de Nucleo (s), sempre que oportuno, necessario ou con-
veniente;

d)Coordenar, anualmente, juntamente com o secretario (a), suplentes e demais interessados, o
planejamento das a¢Bes para o ano seguinte, apresentando-o ao Coordenador Geral, para os
efeitos previstos nesta Norma;

e) Efetuar a prestagdo de contas dos eventos;

f) Outras atividades definidas pelo Conselho de Administracgao.

Art. 11. S3o atribuigdes do (a) Secretério (a):
a) Lavrar as atas das reunides;
b) Assessorar o Coordenador em suas atividades e atribuicdes;
c) Responsabilizar-se pela guarda das atas e demais registros formais do Comité;
d) Enviar as correspondéncias necessarias e convocacdes das reunides;
e) Solicitar a Secretaria da Cooperativa os materiais necessarios ao desenvolvimento dos traba-
Ihos do Comité;
f) Substituir o (a) Coordenador (a).

Art. 12. Ao (A) Suplente compete substituir o Secretario e outras atribui¢des especificadas e
determinadas pelo (a) Coordenador (a).

Art. 13. Sempre que possivel, as atividades dos Comités integrardo os planos anugis dos Nucleos, |
objeto do art. 33 da Norma dos Nucleos de Associados.
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Capitulo 111
Das disposicdes finais

Art. 14 - As atividades técnicas, operacionais e administrativas dos Comités serdo realizadas pela
Sede da Cooperativa sob a coordenagao, supervisdo e controle da Diretoria Executiva.

Art. 15 /|Estas Normas poderdo ser alteradas, no todo ou em parte, a qualquer tempo, pelo
Conselho de Administracdo.

Presidente
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